
КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН
МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2024-жылдын 25-декабры, № 795

ВИЧ жана кан аркылуу жугуучу вирустук гепатиттер 
жаатындагы коомдук саламаттык сактоо жана 

жарандардын ден соолугун коргоо 
маселелери женунде

“Коомдук саламаттык сактоо женунде” Кыргыз 
Республикасынын Мыйзамынын 16, 23, 51-53-беренелерин, “Кыргыз 
Республикасында жарандардын саламаттыгын сактоо женунде” 
Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 116-беренесин ишке ашыруу 
максатында, “Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинета 
женунде” Кыргыз Республикасынын конституциялык Мыйзамынын 
13, 17-беренелерине ылайык Кыргыз Республикасынын Министрлер 
Кабинета токтом кылат:

1. Теменкулер бекитилсин:
1) Адамдын иммундук жетишсиздик вирусун кубелендуруу, 

текшеруу, каттоого алуу жана маалыматтын купуялуулугун сактоо 
тартиби 1-тиркеме ылайык;

2) Ведомстволук таандыктыгына карабастан мамлекеттик 
саламаттык сактоо уюмдарында жана социалдык мекемелерде ВИЧке, 
кан аркылуу жугуучу вирустук гепатиттерге (В жана С гепатита) 
акысыз текшерилууге жана кубелендурулууге тийиш болгон 
адамдардын тизмеги 2-тиркемеге ылайык;

3) ВИЧке жана кан аркылуу жугуучу вирустук гепатиттерге 
(В жана С гепатита) милдеттуу медициналык текшерилууге тийиш 
болгон адистиктердин жана кызмат орундарынын тизмеги 3-тиркемеге 
ылайык;

4) ВИЧ менен ооруган адамдарды эмгекке тартууну женге 
салуучу адистиктердин жана кызмат орундарынын тизмеги 
4-тиркемеге ылайык;

5) ВИЧ боюнча кызматтарды керсетууге байланыштуу акы 
теленуучу ар жылдык кошумча ергууге укуктуу ендуруштердун,



КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН
МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ТОКТОМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 декабря 2024 года № 795

О вопросах общественного здравоохранения и охраны 
здоровья граждан в области ВИЧ и гемоконтактных 

вирусных гепатитов

В целях реализации статей 16, 23, 51—53 Закона Кыргызской 
Республики «Об общественном здравоохранении», статьи 116 Закона 
Кыргызской Республики «Об охране здоровья граждан в Кыргызской 
Республике», в соответствии со статьями 13, 17 конституционного 
Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской 
Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики
постановляет:

1. Утвердить:
1) Порядок освидетельствования, обследования, учета и

соблюдения конфиденциальности информации о вирусе
иммунодефицита человека согласно приложению 1;

2) Перечень лиц, подлежащих бесплатному обследованию и
освидетельствованию на ВИЧ, гемоконтактные вирусные гепатиты 
(гепатиты В и С) в государственных организациях здравоохранения и 
социальных учреждениях независимо от ведомственной
подчиненности, согласно приложению 2;

3) Перечень специальностей и должностей, подлежащих 
обязательному медицинскому обследованию на ВИЧ и гемоконтактные 
вирусные гепатиты (гепатиты В и С), согласно приложению 3;

4) Перечень специальностей и должностей, регулирующий 
привлечение к труду лиц, живущих с ВИЧ, согласно приложению 4;

5) Перечень производств, работ, профессий и должностей с 
правом на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с 
предоставлением услуг по ВИЧ согласно приложению 5.

2. Внести в постановление Правительства Кыргызской 
Республики «О медицинском обслуживании иностранных граждан» 
от 15 июня 2000 года № 346 следующее изменение:

в Прейскуранте на медицинские услуги для иностранных 
граждан, находящихся в Кыргызской Республике, утвержденном 
вышеуказанным постановлением:

012054*



жумуштардын, кесиптердин жана кызмат орундарынын тизмеги 
5-тиркемеге ылайык.

2. Кыргыз Республикасынын бкметунун 2000-жылдын 
15-июнундагы № 346 “Чет елкелук граждандарды медициналык тейлее 
женунде” токтомуна теменкудей езгертуу киргизилсин:

жогоруда аталган токтом менен бекитилген Кыргыз 
Республикасынын аймагындагы чет елкелук граждандар учун 
медициналык кызмат керсетуулердун прейскурантында:

-  2-главанын “СПИДге, НЪз-антигенге кандын анализи” 
позициясындагы “СПИДге” деген аббревиатура “ВИЧке” деген 
аббревиатурага алмаштырылсын.

3. Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин
2022-жылдын 15-декабрындагы № 679 “Мамлекеттик же
муниципалдык саламаттык сактоо мекемелеринде парентералдык жол 
менен ВИЧ/СПИД жуктуруп алган балдардын ата-энелерине бир жолку 
акчалай компенсация телее тартибин бекитуу женунде” токтомуна 
теменкудей езгертуулер киргизилсин:

1) преамбуладагы “Кыргыз Республикасындагы ВИЧ/СПИД 
женунде” Кыргыз Республикасынын Мыйзамынын 11-статьясын” 
деген сездер “Коомдук саламаттык сактоо женунде” Кыргыз 
Республикасынын Мыйзамынын 25-беренесин” деген сездер ге 
алмаштырылсын;

2) жогоруда аталган токтом менен бекитилген Мамлекеттик же 
муниципалдык саламаттык сактоо мекемелеринде парентералдык жол 
менен ВИЧ/СПИД жуктуруп алган балдардын ата-энелерине бир жолку 
акчалай компенсация телее тартибинде:

-  1-пункттагы “Кыргыз Республикасындагы ВИЧ/СПИД 
женунде” деген сездер “Коомдук саламаттык сактоо женунде” деген 
сездерге алмаштырылсын.

4. Теменкулер кучун жоготту деп таанылсын:
1) Кыргыз Республикасынын бкметунун 2006-жылдын 

25-апрелиндеги № 296 “Кыргыз Республикасындагы ВИЧ/СПИД 
женунде”, “Кыргыз Республикасында мамлекеттик желекпулдар 
женунде” Кыргыз Республикасынын Мыйзамына езгертуулерду жана 
толуктоолорду киргизуу тууралуу” Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарын жузеге ашыруу женунде” токтому;

2) Кыргыз Республикасынын бкметунун 2017-жылдын 
20-октябрындагы № 683 “ВИЧке байланыштуу психосоциалдык кецеш 
беруунун тартиби женунде жобону бекитуу тууралуу” токтому.

5. Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо министрлиги 
ушул токтомдон келип чыгуучу зарыл болгон чараларды керсун.

6. Бул токтом тийиштуу жылга жана кийинки жылдарга 
республикалык бюджетте ишке тартылган министрликтер жана 
ведомстволор учун каралган каражаттардын жана бекитилген штаттык 
сандын чегинде ишке ашырылат деп белгиленсин.



— в позиции «Анализ крови на СПИД, НЪз-антиген» главы 2 
«Лабораторные исследования» аббревиатуру «СПИД» заменить 
аббревиатурой «ВИЧ».

3. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской 
Республики «Об утверждении Порядка выплаты единовременной 
денежной компенсации родителям детей, заразившихся ВИЧ/СПИДом 
парентеральным путем в государственных или муниципальных 
учреждениях здравоохранения» от 15 декабря 2022 года № 679 
следующие изменения:

1) в преамбуле слова «статьи 11 Закона Кыргызской Республики 
«О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике» заменить словами «статьи 
25 Закона Кыргызской Республики «Об общественном 
здравоохранении»;

2) в Порядке выплаты единовременной денежной компенсации 
родителям детей, заразившихся ВИЧ/СПИДом парентеральным путем в 
государственных или муниципальных учреждениях здравоохранения, 
утвержденном вышеуказанным постановлением:

-  в пункте 1 слова «О ВИЧ/СПИДе в Кыргызской Республике» 
заменить словами «Об общественном здравоохранении».

4. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Кыргызской Республики

«О реализации законов Кыргызской Республики «О ВИЧ/СПИДе в 
Кыргызской Республике», «О внесении изменений и дополнений в 
Закон Кыргызской Республики «О государственных пособиях в
Кыргызской Республике» от 25 апреля 2006 года № 296;

2) постановление Правительства Кыргызской Республики
«Об утверждении Положения о порядке проведения психосоциального 
консультирования в связи с ВИЧ» от 20 октября 2017 года № 683.

5. Министерству здравоохранения Кыргызской Республики
принять необходимые меры, вытекающие из настоящего 
постановления.

6. Установить, что реализация настоящего постановления 
осуществляется в пределах средств и утвержденной штатной 
численности, предусмотренных для задействованных министерств и 
ведомств в республиканском бюджете на соответствующий год и 
последующие годы.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на управление контроля исполнения решений Президента и 
Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской 
Республики. ,----

8. Настоящее постановлени^с^т&ет'в срйч по истечении десяти 
дней со дня официального опубйшк^ф

о/

Председатель 
Кабинета Министров 
Кыргызской Республики .А. Касымалиев



7. Бул токтомдун аткарылышын контролдоо Кыргыз
Республикасынын Президентинин Администрациясынын
Президенттин жана Министрлер Кабинетинин чечимдерин аткарууну 
контролдоо башкармалыгына жуктелсун.

8. Бул токтом расмий жарыяланган кунден тартып он кун 
еткенден кийин кучуне кирет.

Кыргыз Республикасынын 
Министрлер Кабинетинин 
Торагасы Касымалиев





1 -тиркеме

Адамдын иммундук жетишсиздик вирусун кубелендуруу, 
текшеруу, каттоого алуу жана маалыматтын купуялуулугун 

сактоо тартиби

1-глава. Жалпы жоболор

1. Адамдын иммундук жетишсиздик вирусун кубелендуруу, 
текшеруу, каттоого алуу жана маалыматтын купуялуулугун сактоо 
тартиби (мындан ары -  Тартип) теменкулерду женге салат:

1) ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык текшерууну 
жургузууну;

2) чет олколук жарандарды жана жарандыгы жок адамдарды 
ВИЧке милдеттуу текшерууну жургузууну;

3) текшерилуучу адамдын алдын ала жазуу жузундегу 
макулдугусуз учунчу тарапка ВИЧ женунде маалыматтарды берууну;

4) санариптик технологиялардын негизинде ВИЧтин бардык 
учурларын мамлекеттик каттоону жана эсепке алууну.

2-глава. Негизги тушунуктер жана аныктамалар

2. Мажбурлап текшеруу -  сот жана тергее органдарынын чечими 
боюнча жургузулуучу, адамдын макулдугусуз жугуштуу оорулардын 
жугушун медициналык текшеруу.

3. ВИЧ учурларынын электрондук системасы (мындан 
ары -  ВИЧ УЭС) саламаттык сактоо чейресундегу ыйгарым укуктуу 
мамлекеттик орган тарабынан башкарылган жана ВИЧ менен ооруган 
адамдардын (мындан ары -  ВОА) емурунун узактыгын жана сапатын 
жогорулатуу боюнча негизделген башкаруучулук чечимдерди кабыл 
алуу жана медициналык ишти баалоо учун ВОА женунде маалыматты 
сактоо, иштеп чыгуу, издее, талдоо учун арналган маалыматтык 
системаны билдирет.

3-глава. ВИЧтин болушун мажбурлап 
медициналык текшеруу

4. ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык текшеруу 
мамлекеттик саламаттык сактоо уюмдарында (вирустук гепатитги 
жана ВИЧти диагностикалоо лабораторияларында) адамдын 
макулдугусуз, кылмыш иши боюнча тергеечунун етунучунун 
негизинде, соттун чечими боюнча жургузулет.

5. Эгерде Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык 
кучуне кирген эл аралык келишимдерде башкача каралбаса, чет



Приложение 1

Порядок
освидетельствования, обследования, учета и соблюдения 

конфиденциальности информации о вирусе 
иммунодефицита человека

Глава 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок освидетельствования, обследования, 
учета и соблюдения конфиденциальности информации о вирусе 
иммунодефицита человека (далее -  Порядок) регулирует:

1) проведение принудительного медицинского 
освидетельствования на наличие ВИЧ;

2) проведение обязательного обследования иностранных граждан 
и лиц без гражданства на ВИЧ;

3) предоставление сведений о ВИЧ третьей стороне без 
предварительного письменного согласия обследуемого лица;

4) государственную регистрацию и учет всех случаев ВИЧ на 
основе цифровых технологий.

Глава 2. Основные понятия и определения

2. Принудительное освидетельствование -  медицинское 
обследование на заражение инфекционными заболеваниями, 
проводимое без согласия лица по решению судебных и следственных 
органов.

3. Электронная система случаев ВИЧ (далее -  ЭСС ВИЧ) 
представляет собой информационную систему, которая управляется 
уполномоченным государственным органом в сфере здравоохранения и 
предназначена для хранения, обработки, поиска, анализа информации о 
лицах, живущих с ВИЧ (далее -  ЛЖВ) для принятия обоснованных 
управленческих решений и оценки медицинской деятельности по 
повышению продолжительности и качества жизни ЛЖВ.

Глава 3. Принудительное медицинское 
освидетельствование на наличие ВИЧ

4. Принудительное медицинское освидетельствование на наличие 
ВИЧ проводится в государственных организациях здравоохранения 
(лаборатории диагностики вирусных гепатитов и ВИЧ) без согласия 
лица на основании ходатайства следователя по уголовному делу, по 
решению суда.

5. Иностранные граждане и лица без гражданства подлежат 
принудительному медицинскому освидетельствованию на наличие ВИЧ



елкелук жарандар жана жарандыгы жок адамдар Кыргыз 
Республикасынын жарандары менен бирдей негизде ВИЧтин болушун 
мажбурлап медициналык текшерууден етууге тийиш.

6. ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык текшерууден етуу 
фактысы жана жыйынтыгы Кыргыз Республикасынын Укук бузуулар 
женунде кодексине жана Кыргыз Республикасынын коомдук 
саламаттык сактоо жана ден соолукту коргоо чейресундегу 
мыйзамдарына ылайык корголуучу купуялуулук мунезге ээ.

7. ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык текшерууге 
жиберуу:

1) адам Кыргыз Республикасынын коомдук саламаттык сактоо 
чейресундегу мыйзамдарында каралган жоопкерчиликке алып келген, 
укукка карты жосундарды жасаган же жасоого шектелген учурларда 
жургузулет;

2 ) кылмыш иши боюнча тергеечунун етунучунун негизинде, 
соттун чечими боюнча Кыргыз Республикасынын Кылмыш-жаза 
процессуалдык кодексинде, Кыргыз Республикасынын коомдук 
саламаттык сактоо чейресундегу мыйзамдарында жана ушул Тартипте 
аныкталган тартипте жургузулет;

3) ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык текшеруу 
жолдомосунда теменкулер керсетулет:

-  ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык текшерууден 
етууге тийиш болгон адам женунде маалыматтар;

-  адамды ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык 
текшерууге жиберуунун негиздери жана шарттары;

-  жолдомону даярдаган ыйгарым укуктуу кызмат адамынын 
кызмат орду, наамы, фамилиясы, аты, атасынын аты, колу, даярдоо 
датасы жана убактысы.

8. ВИЧтин болушун мажбурлап медициналык текшеруунун 
алкагында медициналык текшеруу, анын жыйынтыгын тариздее жана 
беруу саламаттык сактоо чейресундегу ыйгарым укуктуу орган 
тарабынан аныкталган тартипте мамлекеттик саламаттык сактоо 
уюмдарынын кызматкерлери тарабынан жургузулет.

9. Тестке чейинки маалымдоону жургузген медициналык 
кызматкерге ушул Тартиптин 4-пунктунда аныкталган тартипте 
ыйгарым укуктуу кызмат адамы тарабынан даярдалган ВИЧтин 
болушун мажбурлап медициналык текшерууге жолдомо берилууге 
тийиш.

10. ВИЧтин болушун медициналык текшеруунун жыйынтыгы 
боюнча медициналык корутунду (маалымкат-сертификат) ВИЧтин 
болушун мажбурлап медициналык текшерууну демилгелеген ыйгарым 
укуктуу кызмат адамына гана берилет.
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наравне с гражданами Кыргызской Республики, если иное не 
предусмотрено в международных договорах, вступивших в силу в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

6. Факт прохождения и результаты принудительного 
медицинского освидетельствования на наличие ВИЧ носят 
конфиденциальный характер, охраняемый в соответствии с Кодексом 
Кыргызской Республики о правонарушениях и законодательством 
Кыргызской Республики в сфере общественного здравоохранения и 
охраны здоровья.

7. Направление на принудительное медицинское 
освидетельствование на наличие ВИЧ:

1) осуществляется в случаях совершения или подозрения лица в 
совершении противоправных деяний, влекущих ответственность, 
предусмотренную законодательством Кыргызской Республики в сфере 
общественного здравоохранения;

2) проводится на основании ходатайства следователя по 
уголовному делу, по решению суда в порядке, определяемом Уголовно- 
процессуальным кодексом Кыргызской Республики и 
законодательством Кыргызской Республики в сфере общественного 
здравоохранения и настоящим Порядком;

3) в направлении на принудительное медицинское 
освидетельствование на наличие ВИЧ указываются:

-  сведения о лице, подлежащем принудительному медицинскому 
освидетельствованию на наличие ВИЧ;

-  основания и обстоятельства направления лица на 
принудительное медицинское освидетельствование на наличие ВИЧ;

-  должность, звание, фамилия, имя, отчество, подпись 
уполномоченного должностного лица, составившего направление, дата 
и время составления.

8. Медицинское обследование, оформление и выдача его 
результата в рамках принудительного медицинского 
освидетельствования на наличие ВИЧ осуществляются сотрудниками 
государственных организаций здравоохранения в порядке, 
определяемом уполномоченным органом в сфере здравоохранения.

9. Медицинскому работнику, проводящему дотестовое 
информирование, должно быть представлено направление на 
принудительное медицинское освидетельствование на наличие ВИЧ, 
составленное уполномоченным должностным лицом в порядке, 
определяемом пунктом 4 настоящего Порядка.

10. Медицинское заключение (справка-сертификат) по 
результатам медицинского обследования на наличие ВИЧ 
предоставляются только уполномоченному должностному лицу, 
инициировавшему принудительное медицинское освидетельствование 
на наличие ВИЧ.
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4-глава. Чет елкелук жарандарды жана жарандыгы жок 
адамдарды ВИЧке милдеттуу текшеруу

11. Чет елкелук жарандарды жана жарандыгы жок адамдарды 
ВИЧке милдеттуу текшеруу мамлекеттик саламаттык сактоо 
уюмдарында (вирустук гепатитти жана ВИЧти диагностикалоо 
лабораторияларында) адамдын жеке кайрылуусунун негизинде 
жургузулет.

12. Кыргыз Республикасынын аймагында дипломатиялык 
иммунитеттен жана артыкчылыктардан колдонгон чет елкелук 
дипломатиялык екулчулуктердун жана консулдук мекемелердин 
кызматкерлери алардын кайрылуусу менен ВИЧке текшериле алат.

13. ВИЧке милдеттуу текшерууден етуу фактысы жана 
жыйынтыгы Кыргыз Республикасынын коомдук саламаттык сактоо 
жана саламаттык сактоо чейресундегу мыйзамдарына ылайык 
корголуучу купуя мунезге ээ.

14. Чет елкелук жарандар жана жарандыгы жок адамдар Кыргыз 
Республикасынын аймагында жумушка орношууда же билим беруу 
мекемелерине тапшырууда ВИЧке милдеттуу текшерилууге тийиш.

15. Чет елкелук жарандар жана жарандыгы жок адамдар 
мамлекеттик саламаттык сактоо уюмдарына ВИЧке кайрылганда 
аларга саламаттык сактоо чейресундегу ыйгарым укуктуу орган 
аныктаган тартипте ВИЧке текшеруу кызматтары керсетулет.

16. Чет елкелук жарандарды жана жарандыгы жок адамдарды 
ВИЧке медициналык текшеруунун жыйынтыгы боюнча аларга 
ВИЧтин болушуна медициналык текшеруунун жыйынтыгы боюнча 
расмий медициналык корутунду (маалымкат-сертификат) берилет.

17. ВИЧтин болушуна медициналык текшеруунун жыйынтыгы 
боюнча расмий медициналык корутундуну (маалымкат-сертификатты) 
беруу учун монополияга каршы женге салуу чейресундегу ыйгарым 
укуктуу мамлекеттик орган менен макулдашуу боюнча саламаттык 
сактоо чейресундегу ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган бекиткен 
тартипте жана елчемде акы алынат.

18. Чет елкелук жарандар же жарандыгы жок адамдар Кыргыз 
Республикасынын аймагында жумушка орношкондо же билим беруу 
мекемелерине тапшырганда саламаттык сактоо чейресундегу ыйгарым 
укуктуу мамлекеттик уюм тарабынан берилген ВИЧтин болушуна 
медициналык текшеруунун жыйынтыгы боюнча расмий медициналык 
корутунду (маалымкат-сертификат) керсетулет.

19. ВИЧке текшеруунун жыйынтыгы ВИЧ менен ооруган 
адамдарды эмгекке тартууну женге салуучу адистиктердин жана 
кызмат орундарынын атайын тизмегинде керсетулген кесиптик иштин 
айрым турлерунен тышкары, билим алууга, иштин тандалган туру 
боюнча эмгек ишине таасир этпейт.
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Глава 4. Обязательное обследование иностранных 
граждан и лиц без гражданства на ВИЧ

11. Обязательное обследование иностранных граждан и лиц без 
гражданства на ВИЧ проводится в государственных организациях 
здравоохранения (лаборатории диагностики вирусных гепатитов и ВИЧ) 
на основании личного обращения лица.

12. Сотрудники иностранных дипломатических представительств 
и консульских учреждений, пользующиеся на территории Кыргызской 
Республики дипломатическим иммунитетом и привилегиями, могут 
быть обследованы на ВИЧ при их обращении.

13. Факт прохождения и результаты обязательного обследования 
на ВИЧ носят конфиденциальный характер, охраняемый в соответствии 
с законодательством Кыргызской Республики в сфере общественного 
здравоохранения и охраны здоровья.

14. Иностранные граждане и лица без гражданства подлежат 
обязательному обследованию на ВИЧ при трудоустройстве или 
поступлении в образовательные учреждения на территории Кыргызской 
Республики.

15. При обращении иностранных граждан и лиц без гражданства 
на ВИЧ в государственные организации здравоохранения им 
предоставляются услуги обследования на ВИЧ в порядке, определяемом 
уполномоченным органом в сфере здравоохранения.

16. По итогам обследования на ВИЧ иностранных граждан и лиц 
без гражданства им выдается официальное медицинское заключение 
(справка-сертификат) по результатам медицинского обследования на 
наличие ВИЧ.

17. За выдачу официального медицинского заключения (справки- 
сертификата) по результатам медицинского обследования на наличие 
ВИЧ взимается плата в порядке и размере, утвержденном 
уполномоченным государственным органом в сфере здравоохранения 
по согласованию с уполномоченным государственным органом в сфере 
антимонопольного регулирования.

18. При трудоустройстве или поступлении в образовательные
учреждения на территории Кыргызской Республики иностранным 
гражданином или лицом без гражданства предъявляется официальное 
медицинское заключение (справка-сертификат) по результатам 
медицинского обследования на наличие ВИЧ, выданное
уполномоченной государственной организацией в сфере
здравоохранения.

19. Результаты обследования на ВИЧ не влияют на доступ к 
образованию, трудовую деятельность по избранному виду деятельности, 
кроме отдельных видов профессиональной деятельности, указанных в
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20. Билим беруу, эмгек жана миграция чейресундегу ыйгарым 
укуктуу мамлекеттик органдар чет елкелук жарандарды же жарандыгы 
жок адамдарды каттоого алууда аларда ВИЧтин болушуна 
медициналык текшеруунун жыйынтыгы боюнча расмий медициналык 
корутундунун (маалымкат-сертификат) болушун контролдойт, ал эми 
ал жок болгон учурда алар Кыргыз Республикасынын аймагында 
жумушка орношкондон же билим беруу мекемелерине тапшыргандан 
кийин 10 жумуш кундвн ашпаган меенвттв ВИЧке текшеруу 
жургузууну контролдоону камсыз кылат.

5- глава. Санариптик технологиялардын негизинде ВИЧтин
учурларын мамлекеттик каттоо жана эсепке алуу

21. ВИЧтин бардык учурлары ВИЧ УЭСте адамдын 
идентификациялык жеке номерин, анын ичинде ретроспективдуу 
маалыматтарды керсетуу менен катталууга тийиш.

22. ВИЧ УЭСтин техникалык мунездемелеру жана 
маалыматтардын коопсуздугу боюнча талаптар санариптик 
технологиялар чейресундегу ченемдик укуктук актыларга ылайык 
регламенттелет.

23. ВИЧ УЭСтин маалыматтарын алуу мумкунчулугуне 
санариптик коопсуздук чейресундегу талаптарга ылайык 
авторизацияланган укуктары бар адамдар ээ.

24. Ушул Тартиптин 6-главасында аныкталган учурларды 
кошпогондо, ВИЧ УЭСтеги бардык маалыматтар купуя болуп саналат 
жана Кыргыз Республикасынын Укук бузуулар женунде кодексине 
ылайык ачыкка чыгарылууга жана жайылтылууга тийиш эмес.

25. Маалыматтын келему, маалыматтарды киргизуунун 
мезгилдуулугу, ВИЧ УЭСтеги маалыматтардын сапатына талдоо, 
мониторинг жургузуу, башка маалыматтык системалар менен 
маалымат алмашуу саламаттык сактоо чейресундегу ыйгарым укуктуу 
мамлекеттик орган тарабынан аныкталат.

26. ВИЧтин аныкталган жашыруун аныктоо учурлары (адамдын 
ким экендигин идентификациялоочу маалыматты бербестен), кийин 
зарыл болгон жеке маалыматтарды алууга мумкун болгон учурларды 
кошпогондо, жалпы статистикалык маалыматтар да эсепке алынбайт.

6- глава. Текшерилуучу адамдын алдын ала жазуу жузундвгу 
макулдугусуз учунчу жакка ВИЧ женунде маалыматтарды

беруунун учурлары

27. Текшерилуучу адамдын алдын ала жазуу жузундвгу 
макулдугусуз учунчу жакка ВИЧ женунде маалыматтарды берууге 
теменку учурларда жол берилет:
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Специальном перечне специальностей и должностей, регулирующем 
привлечение к труду лиц, живущих с ВИЧ.

20. Уполномоченные государственные органы в сфере 
образования, труда и миграции при постановке на учет иностранных 
граждан или лиц без гражданства контролируют наличие у них 
официального медицинского заключения (справка-сертификат) по 
результатам медицинского обследования на наличие ВИЧ, а при его 
отсутствии -  обеспечивают контроль за проведением обследования на 
ВИЧ в срок не более 10 рабочих дней после их трудоустройства или 
поступления в образовательные учреждения на территории Кыргызской 
Республики.

Глава 5. Государственная регистрация и учет случаев 
ВИЧ на основе цифровых технологий

21. Все случаи ВИЧ должны быть зарегистрированы в ЭСС ВИЧ с 
указанием персонального идентификационного номера лица, включая 
ретроспективные данные.

22. Технические характеристики ЭСС ВИЧ и требования по 
безопасности данных регламентируются в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере цифровых технологий.

23. Доступ к данным ЭСС ВИЧ имеют лица с авторизованным 
правами в соответствии с требованиями в сфере цифровой безопасности.

24. Все данные в ЭСС ВИЧ являются конфиденциальными и не 
подлежат разглашению и распространению в соответствии Кодексом 
Кыргызской Республики о правонарушениях, за исключением случаев, 
определенных в главе 6 настоящего Порядка.

25. Объем информации, периодичность ввода данных, анализ, 
мониторинг качества данных в ЭСС ВИЧ, обмен данными с другими 
информационными системами определяется уполномоченным 
государственным органом в сфере здравоохранения.

26. Выявленные анонимные случаи ВИЧ (без предоставления 
информации, идентифицирующей личность лица), не учитываются в 
общих статистических данных, за исключением случаев, когда в 
последующем удалось получить необходимые персональные данные.

Глава 6. Случаи предоставления сведений о ВИЧ 
третьей стороне без предварительного письменного 

согласия обследуемого лица

27. Предоставление сведений о ВИЧ третьей стороне без 
предварительного письменного согласия обследуемого лица 
допускается:

1) в целях обследования и лечения гражданина, не способного из- 
за своего состояния выразить свою волю;
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1) абалына байланыштуу ез эркин билдире албаган жаранды 
текшеруу жана дарылоо максатында;

2 ) тергее жургузууге же соттук териштирууге байланыштуу 
алгачкы текшеруу жана тергее органдарынын, прокурордун жана 
соттун суроо-талабы боюнча;

3) 16 жашка чейинки курактагы жашы жете элек балага ата- 
энесин же мыйзамдуу вкулдерун маалымдоо учун жардам берилген 
учурда;

4 ) жарандын ден соолугуна зыян укукка карты аракеттердин 
натыйжасында келтирилген деп эсептееге мумкундук беруучу 
негиздер болгондо;

5 ) жыныстык кол тийбестикке карты жыныстык катнашка 
барууга ыктыярдуулукту жокко чыгарган кылмыш жасалган 16 жаштан 
18 жашка чейинки курактагы жашы жете электерге жардам 
керсетулген учурда;

6) саламаттык сактоо чойресундвгу мамлекеттик орган 
тарабынан жеке маалыматтар массивин кармоочу катары жеке 
маалыматтарды мамлекеттик органдарга жана ведомстволорго беруу 
Кыргыз Республикасынын жеке маалыматтарды жана жеке 
маалыматтардын субъекттеринин укуктарын коргоо боюнча 
мыйзамдары менен женге салынат.

5



2) по запросу органов дознания и следствия, прокурора и суда в 
связи с проведением расследования или судебным разбирательством;

3) в случае оказания помощи несовершеннолетнему в возрасте до 
16 лет для информирования его родителей или законных 
представителей;

4) при наличии оснований, позволяющих полагать, что вред 
здоровью гражданина причинен в результате противоправных действий;

5) в случае оказания помощи несовершеннолетней (му), в возрасте 
от 16 до 18 лет, в отношении которой (го) было совершено преступление 
против половой неприкосновенности, исключающее добровольность 
вступления в половую связь;

6) передача государственным органам и ведомствам персональных 
данных государственным органом в сфере здравоохранения как 
держателя массива персональных данных, регулируются 
законодательством Кыргызской Республики по защите персональных 
данных и прав субъектов персональных данных.

5



2-тиркеме

Ведомстволук таандыктыгына карабастан мамлекеттик 
саламаттык сактоо уюмдарында жана социалдык мекемелерде 

ВИЧке, кан аркылуу жугуучу вирустук гепатиттерге 
(В жана С гепатити) акысыз тскшерилууге жана 

кубвлендурулууге тийиш болгон адамдардын тизмеги

№ Текшерилуучулердун 
категориясы 

(КР жарандары)

ВИЧке
текшеруунун

тартиби

Вирустук 
гепатиттерге 

(В жана С 
гепатити) 

текшеруунун 
тартиби

1 Кандын, биологиялык 
суюктуктардын, 
органдардын жана 
ткандардын донорлору

Донордук 
материалды ар бир 
тапшырууда

Донордук 
материалды ар 
бир тапшырууда

2 Кош бойлуулар Катталган жери 
боюнча эки жолу, 
кош бойлуулук 
боюнча каттоого 
турганда жана 
учунчу триместрде

Катталган жери 
боюнча бир 
жолу, кош 
бойлуулук 
боюнча каттоого 
турганда

3 Социалдык жана 
медициналык 
корсеткучтер боюнча 
кош бойлуулукту 
токтотуу учун келген 
аялдар

Катталган жери 
боюнча бир жолу, 
кош бойлуулук 
боюнча каттоого 
турганда

4 Кош бойлуулардын
жыныстык
енектештору

Онвктешунун 
учурдагы кош 
бойлуулугу учурунда 
катталган жери 
боюнча бир жолу

5 Клиникалык 
колдонмого же 
протоколго ылайык 
текшеруу учун 
клиникалык 
керсвткучтеру бар 
адамдар

Корсеткучтер
боюнча

Корсеткучтер
боюнча

6 Клиникалык 
колдонмого же 
протоколго ылайык

Керсеткучтер
боюнча

Корсеткучтер
боюнча



Приложение 2

Перечень лиц,
подлежащих бесплатному обследованию и освидетельствованию 
на ВИЧ, гемоконтактные вирусные гепатиты (гепатиты В и С) 

в государственных организациях здравоохранения и социальных 
учреждениях независимо от ведомственной подчиненности

№ Категория 
обследуемых 

(граждане КР)

Порядок 
обследования на 

ВИЧ

Порядок 
обследования на 

вирусные 
гепатиты 

(гепатиты В и С)
1 Доноры крови, 

биологических 
жидкостей, органов и 
тканей

При каждой сдаче
донорского
материала

При каждой сдаче
донорского
материала

2 Беременные Двухкратно по 
месту приписки, 
при постановке на 
учет по
беременности и 
третьем триместре

Однократно по 
месту приписки, 
при постановке 
на учет по 
беременности

3 Женщины, 
поступающие по 
поводу прерывания 
беременности по 
социальным и 
медицинским 
показаниям

Однократно по 
месту приписки, 
при постановке на 
учет по 
беременности

4 Половые партнеры 
беременных

Однократно по 
месту приписки 
при текущей 
беременности 
партнера

5 Лица с клиническими 
показаниями для 
обследования в 
соответствии с 
клиническим 
руководством или 
протоколом

По показаниям По показаниям

6 Лица с
эпидемиологическими 
показаниями для

По показаниям По показаниям



текшеруу учун 
эпидемиологиялык 
корсеткучтеру бар 
адамдар

7 ВИЧке жашыруун 
текшерууден еткен 
адамдар

Керсеткучтер
боюнча

8 ВИЧке мажбурлап 
текшерууден еткен 
адамдар

Кылмыш иши 
боюнча тергеечунун 
етунучунун 
негизинде, соттун 
чечими боюнча

9 ВИЧ, В жана С гепатит 
вирустары менен 
ооруган калктын аялуу 
негизги топтору

Жылына бир 
жолудан кем эмес

Жылына бир 
жолудан кем 
эмес

10 Социалдык статусу 
боюнча мамлекеттик 
кепилдиктер 
программасы боюнча 
амбулатордук 
децгээлде,
стационарларда акысыз 
жана женилдетилген 
шарттарда 
медициналык жана 
социалдык жардам 
алууга укуктуу 
жарандардын 
категорияларындагы 
адамдар

Катталган жери 
боюнча жылына бир 
жолу

Катталган жери 
боюнча жылына 
бир жолу



обследования в 
соответствии с 
клиническим 
руководством или 
протоколом

7 Лица, проходящие 
анонимное
обследование на ВИЧ

По показаниям

8 Лица, проходящие 
принудительное 
освидетельствование 
на ВИЧ

На основании 
ходатайства 
следователя по 
уголовному делу, 
по решению суда

9 Ключевые группы 
населения, уязвимые в 
отношении 
инфицирования ВИЧ, 
вирусами гепатитов В 
и С

Не менее одного 
раза в год

Не менее одного 
раза в год

10 Лица из Категорий 
граждан по 
социальному статусу, 
имеющие право на 
получение 
медицинской и 
социальной помощи на 
амбулаторном уровне 
и в стационарах 
бесплатно и на 
льготных условиях по 
программе 
государственных 
гарантий

Один раз в год по 
месту приписки

Один раз в год по 
месту приписки



3-тиркеме

ВИЧке жана кан аркылуу жугуучу вирустук гепатиттерге 
(В жана С гепатити) милдеттуу медициналык текшерилууго 

тийиш болгон адистиктердин жана кызмат орундарыныи тизмеги

№ Текшерилуучулердун
категориясы

Текшеруунун тартиби

1 Менчигинин туруне жана 
ведомстволук таандыктыгына 
карабастан медициналык 
уюмдардын жана социалдык 
мекемелердин кан менен 
контактта болгон же ар турдуу 
инвазивдик процедураларды 
жасаган персоналы (жарандык 
жана аскердик медицина 
персоналын кошкондо)

Аталган адистиктердин жана 
кызмат орундарыныи 
кызматкерлери ишке киргенде жана 
андан кийин жылына бир жолу 
ВИЧтин, В жана С гепатиттеринин 
болушун медициналык 
текшеруудон етууго тийиш. 
ВИЧтин, В жана С гепатиттеринин 
болушун медициналык 
текшеруудон етпеген, аталган 
адистиктердин жана кызмат 
орундарыныи кызматкерлери ишке 
алынбайт

2 Чач тарачтар, 
косметологиялык 
салондордун, сулуулук 
салондорунун персоналы, ар 
турдуу медициналык эмес 
инвазивдуу процедураларды 
жасаган жеке ишкерлер



Приложение 3

Перечень
специальностей и должностей, подлежащих обязательному 

медицинскому обследованию на ВИЧ и гемоконтактные вирусные 
гепатиты (гепатиты В и С)

№ Категория обследуемых Порядок обследования

1 Персонал медицинских 
организаций и социальных 
учреждений независимо от 
форм собственности и 
ведомственной подчиненности 
(включая гражданский и 
военный медицинский 
персонал), имеющий контакт с 
кровью или осуществляющий 
любые медицинские 
инвазивные процедуры

Работники указанных 
специальностей и должностей 
подлежат медицинскому 
обследованию на наличие ВИЧ, 
гепатитов В и С при поступлении 
на работу и далее один раз в год. 
Работники указанных 
специальностей и должностей, не 
прошедшие медицинское 
обследование на наличие ВИЧ, 
гепатитов В и С, не допускаются 
к работе2 Парикмахеры, персонал 

косметологических салонов, 
салонов красоты, 
индивидуальные 
предприниматели, 
осуществляющие любые 
немедицинские инвазивные 
процедуры



4-тиркеме

ВИЧ менен ооруган адамдарды эмгекке тартууну женго 
салуучу адистиктердин жана кызмат орундарынын тизмеги

1. Менчигинин туруне жана ведомстволук таандыктыгына 
карабастан саламаттык сактоо уюмдарында ВИЧ менен ооруган адамга 
(жарандык жана аскердик медициналык персоналды кошкондо) 
иштоеге жол берилбейт:

1) гемодиализ белумдврунун жана гематологиялык 
белумдердун кан менен тузден-туз иштеген персоналы;

2) кан куюу кызматынын препараттарды жана кан 
компоненттерин даярдоого тузден-туз катышкан адистер.

2. ВИЧ менен ооруган адамдын эмгегин пайдаланууну женге 
салуучу адистиктердин жана кызмат орундарынын Тизмегинин 
тиркемесине ылайык 12 айда бир жолу берилуучу ВИЧ учурунда 
натыйжалуу узгултуксуз медициналык байкоо жургузуу женунде 
медициналык маалымкат болгон шартта менчигинин туруне жана 
ведомстволук таандыктыгына карабастан саламаттык сактоо 
уюмдарында инвазивдуу медициналык процедураларды жузеге 
ашырган ВИЧ менен ооруган адамдарга (жарандык жана аскердик 
медициналык персоналды кошкондо) иштееге жол берилет.

3. Саламаттык сактоо уюмдарында жана социалдык мекемелерде 
менчигинин туруне жана ведомстволук таандыктыгына карабастан 
инвазивдуу медициналык процедураларды жузеге ашырбаган 
персоналга (жарандык жана аскердик медициналык персоналды 
кошкондо) чектеесуз иштееге жол берилет.

4. ВИЧ учурунда натыйжалуу узгултуксуз медициналык байкоо 
жургузуу женунде медициналык маалымкат ВИЧ менен ооруган 
адамды байкоо жургузген жери боюнча мамлекеттик саламаттык 
сактоо уюмунда 12 айга берилет.



Приложение 4

Перечень
специальностей и должностей, регулирующий 

привлечение к труду лиц, живущих с ВИЧ

1. Не допускаются к работе лица, живущие с ВИЧ в организациях
здравоохранения независимо от форм собственности и ведомственной 
подчиненности (включая гражданский и военный медицинский
персонал):

1) персонал отделений гемодиализа и гематологических отделений, 
непосредственно работающий с кровью;

2) специалисты службы переливания крови, непосредственно 
принимающие участие в заготовке препаратов и компонентов крови.

2. Допускаются к работе лица, живущие с ВИЧ в организациях
здравоохранения независимо от форм собственности и ведомственной 
подчиненности (включая гражданский и военный медицинский
персонал), осуществляющие инвазивные медицинские процедуры при 
условии наличия медицинской справки об эффективном непрерывном 
медицинском наблюдении при ВИЧ, выдаваемой один раз в 12 месяцев 
согласно приложению к Перечню специальностей и должностей, 
регулирующему использование труда лиц, живущих с ВИЧ.

3. Допускается к работе без ограничений персонал в организациях 
здравоохранения и социальных учреждениях независимо от форм 
собственности и ведомственной подчиненности (включая гражданский и 
военный медицинский персонал), не осуществляющий инвазивные 
медицинские процедуры.

4. Медицинская справка об эффективном непрерывном 
медицинском наблюдении при ВИЧ выдается на 12 месяцев в 
государственной организации здравоохранения по месту наблюдения 
лица с ВИЧ.



ВИЧ менен ооруган адамдарды 
эмгекке тартууну женге 
салуучу адистиктердин жана 
кызмат орундарынын тизмегине 
тиркеме

ВИЧ учурунда натыйжалуу узгултуксуз медициналык байкоо 
жургузуу женунде медициналык маалымкат* *

1. Саламаттык сактоо уюму______________________________________
2. Бейтаптын аты-жену__________________________________________
3. Туулган датасы_______________________________________________
4. ВИЧ аныкталган дата_________________________________________
5. Антиретровирустук терапиянын башталган датасы________________
6. Активдуу оппортунисггик оорулар 
Бар/жок (керектуусунун асты сызылат)
7. Виру стук жук
а) жыйынтыгы, дата_____________________________________________
б) жыйынтыгы, дата____________________________________________

Корутунду: натыйжалуу узгултуксуз медициналык байкоо жургузулот. 

Корутунду берген адистин аты-жену

Колу___________________________________

Дата __________________________(12 айга чейин жарактуу)

МО (уюмдун мееру жана адистин ездук мееру)

(*) ВИЧ учурунда натыйжалуу узгултуксуз медициналык байкоо 
жургузуунун критерийлери ВИЧти дарылоо маселелери боюнча 
клиникалык протоколдор жана клиникалык колдонмолор менен 
аныкталат.



Приложение
к Перечню специальностей и 
должностей, регулирующий 
привлечение к труду лиц, 
живущих с ВИЧ

Медицинская справка об эффективном непрерывном медицинском 
наблюдении при ВИЧ*

1. Организация здравоохранения___________________________________
2. Ф.И.О. пациента________________________________________________
3. Дата рождения_________________________________________________
4. Дата выявления ВИЧ____________________________________________
5. Дата начала антиретровирусной терапии__________________________
6. Активные оппортунистические заболевания 
Присутствуют/отсутствуют (нужное подчеркнуть)
7. Вирусная нагрузка
а) результат, дата_________________________________________________
б) результат, дата_________________________________________________

Заключение: проводится эффективное непрерывное медицинское 
наблюдение.

Ф.И.О. должность специалиста, выдавшего заключение

Подпись___________________________________

Дата___________________________________ (действительно 12 месяцев)

МП (печать организации и личная печать специалиста)

(*) критерии эффективного непрерывного медицинского наблюдения при 
ВИЧ определяются клиническими протоколами и клиническими 
руководствами по вопросам лечения ВИЧ.



5-тиркеме

ВИЧ боюнча кызматтарды керсетууге байланыштуу акы 
твлонуучу ар жылдык кошумча вргуугв укуктуу вндуруштврдун, 
жумуштардын, кесиптердин жана кызмат орундарынын тизмеги

ВИЧ менен ооруган адамдарга медициналык, социалдык жана 
башка жардам керсетуу, ВИЧти лабораториялык диагностикалоо, 
инфекцияланган материалды пайдалануу менен илимий изилдеелерду 
жургузуу, диагностика учун биологиялык препараттарды ендуруу, 
ошондой эле дарылоо жана алдын алуу менен иштеген кызматкерлер 
14 календардык кунге созулган кошумча акы теленуучу ергууге 
укуктуу.

№ Уюмдар жана кызмат 
орундары

Аткарылган иштин мунезу

1 ВИЧти контролдоо боюнча 
саламаттык сактоо уюмдары, 
анын ичинде медициналык 
персоналдын, жетекчилердин, 
адистердин, кызматчылардын 
жана жумушчу кесиптердин 
кызмат орундары

Диагностикалоо, 
инфекцияланган материалды 
пайдалануу менен 
лабораториялык изилдеелердун 
бардык турлерун жургузуу, 
ВОА консультация беруу, 
текшеруу, дарылоо, алдын алуу, 
социалдык коштоо, 
юридикалык жардам, 
психологиялык жардам 
керсетуу: эсепке алуу жана 
отчеттуулук, логистика жана 
ВИЧке байланыштуу калкка 
жардам керсетуу менен 
байланышкан башка кызматтар

2 Медициналык персоналдын 
кызмат ордунда ВОАны 
дарылоо кызматтарын 
керсетуучу саламаттык сактоо 
уюмдары

ВОАны дарылоо жана туздон- 
туз тейлоо

3 Медициналык персоналдын 
кызмат ордунда канды, 
биологиялык материалдарды 
жана суюктуктарды ВИЧке 
изилдее жургузуу жуктолген 
саламаттык сактоо уюмдарынын 
жана илимий-изилдое

Канды, биологиялык 
материалдарды, суюктуктарды 
ВИЧке лабораториялык 
изилдоонун бардык турлорун 
жургузуу, эгерде ал ар кун 
сайын толук жумуш ставкада 
иштесе



Приложение 5

Перечень
производств, работ, профессий и должностей с правом на 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с 
предоставлением услуг по ВИЧ

Работники, занятые оказанием медицинской, социальной и другой 
помощи лицам, живущим с ВИЧ (ЛЖВ), лабораторной диагностикой 
ВИЧ, проведением научных исследований с использованием 
инфицированного материала, производством биологических препаратов 
для диагностики, а также лечением и профилактикой имеют право на 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 
календарных дней.

№ Организации и должности Характер выполняемой 
работы

1 Организации здравоохранения 
осуществляющие функции по 
вопросам ВИЧ, включая 
должности медицинские и 
других работников

Диагностика, проведение всех 
видов лабораторных 
исследований с использованием 
инфицированного материала, 
консультирование, 
обследование, лечение, 
профилактика, социальное 
сопровождение, юридическая 
помощь, психологическая 
помощь ЛЖВ: учет и 
отчетность, логистика и другие 
услуги, связанные с оказанием 
помощи населению в связи с 
ВИЧ

2 Организации здравоохранения, 
оказывающие услуги лечения 
ЛЖВ в должности 
медицинского персонала

Лечение и непосредственное 
обслуживание ЛЖВ

3 Лаборатории организаций 
здравоохранения и научно- 
исследовательских учреждений, 
на которые возложено 
исследование крови, 
биологических материалов и 
жидкостей на ВИЧ в должности 
медицинского персонала

Проведение всех видов 
лабораторных исследований 
крови, биологических 
материалов жидкостей на ВИЧ, 
если они заняты ими на полную 
рабочую ставку ежедневно



мекемелеринин
лабораториялары

4 Ишканалардын 
(ендуруштердун) илимий- 
ендуруштук бирикмелери жана 
алардын тузумдук бвлумдеру, 
анын ичинде медициналык 
иммунобиологиялык 
препараттарды даярдоо боюнча 
бактериялык жана вирустук 
препараттарды ендуруу боюнча 
цехтер: медициналык, 
персоналдын, жетекчилердин, 
адйстердин, кызматчылардын 
жана жумушчу кесиптердин 
кызмат орундары

ВИЧти камтыган материал 
менен иштее



4 Научно-производственные 
объединения предприятия 
(производств) и их структурные 
подразделения, в том числе цеха 
по производству бактерийных и 
вирусных препаратов по 
изготовлению медицинских 
иммунобиологических 
препаратов включая должности 
медицинские и других 
работников

Работа с материалом, 
содержащим ВИЧ




